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Sammanfattning

Utbildning av sjukhusfysiker bedrives pé fyra universitet i Sverige. Utbildningen
préglas av att sjukhusfysikerutbildningen &r en legitimations yrkesutbildning, vilket
stdller hoga krav pa néra koppling till den kliniska verksamheten och samverkan mellan
universitet och sjukvard, att det dr relativt sma studentgrupper vilket paverkar ekonomin
i utbildningen, att det &r ett yrke som stéller krav pa bade djupa teoretiska och praktiska
kunskaper vilket gor utbildningen komplex med flera institutioner och pé vissa orter
fakulteter inblandade. Méanga av de styrkor, utmaningar och utvecklingsmgjligheter
kopplade till utbildningen i Lund 4r kopplade till dessa mer generella karaktaristika for
sjukhusfysikerutbildningen.

Sjukhusfysikerutbildningen vid Lunds Universitet bedoms halla hog kvalitet.
Utbildningen &r uppdelad i tva huvudsakliga block, forst ett mer teoretiskt block
inkluderande matematik, fysik och statistik, f6ljt av ett block som &r mer direkt inriktat
mot de fardigheter och kunskaper som en legitimerad sjukhusfysiker forvéntas besitta,
t.ex. kunskaper i vaxelverkan, dosimetri, stralningsdetektorer, rontgen, nuklearmedicin,
magnetresonans, stralbehandling, strélsékerhet och beredskap. Denna utvirdering
fokuserar framst pa den mer tillimpade senare delen av utbildningen. Den
progressionsplan som finns framtagen och som regelbundet revideras ger en tydlig
fordjupad beskrivning av utbildningens etappvisa progression med avseende pa samtliga
examensmal. Det framgar att det finns en néra kontakt mellan ldrare och studenter och
att studenterna upplever studiemiljon som stimulerande. Lararna &r aktiva eller tidigare
aktiva sjukhusfysiker vilket skapar goda forutsittningar for att bedriva undervisning
som é&r aktuell och relevant for yrkesrollen som sjukhusfysiker. Samverkan med
sjukvarden framstér som vil fungerade &ven om det finns viss osdkerhet rérande
finansieringen av pd langre sikt kopplad till sjukvardens nddvéndiga engagemang i
utbildningen. Den nuvarande lararbemanningen framstar som god, men det flaggas for
kommande pensionsavgangar. Vi bedomer det av vikt att lararbemanningen kan
bibehallas och att stor vikt ldggs vid ldrarnas néra koppling till yrket.

Det finns utvecklingspotential i kopplingen mellan yrket och utbildningen under de
tidiga delarna av utbildningen. Mojlighet for studenterna att i storre utstrdckning under
de forsta tva dren fa inblick och gora moment kopplade till yrkesrollen skulle kunna 6ka

studiemotivationen och leda till 6kad genomstrémning.
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Basuppgifter

Maluppfyllelse

Styrkor

Den senare del av utbildningen vid vilken sjdlvvérderingen &r fokuserad ar
uppdelad i tre storre kurser, uppdelade i delkurser. Till sin helhet framstar
innehéllet vdl mota kompetenskraven for en nyutexaminerad sjukhusfysiker.
Vi ser som positivt att undervisningen kopplat till den lagstiftning som ramar
in sjukhusfysikerns arbete samt att medicinsk etik ges ett tydligt fokus och
examineras som separata delmoment.

Den érliga uppfoljningen dér larare fran samtliga moment samlas for
avstdmning mot kursmaélen framstar som en garant for bade adekvat
kvalitetsuppfoljning av de enskilda momenten och en bra approach for att
sdkerstdlla en sammanhallen utbildning 6ver hela perioden.
Utbildningsprogrammet har reviderats relativt nyligt, bdde géllande
introduktion av reflektivt skrivande och en introduktion till Al. Detta pekar pa
en lyhordhet fran utbildningsledningen for de krav som stélls pé sjukhusfysiker
i arbetslivet och i vilken riktning dessa krav ar pa vag.

Vi bedomer att introduktionen av reflektivt skrivande som delmoment i
Medicinsk grundkurs och Sjukhusfysik dr mycket intressant och framstar som
en vasentlig styrka. Sjukhusfysikernas roll involverar en visentlig komponent
av kommunikation i bade tal och skrift, bdde transprofessionellt och inom
professionen. Utifran kursbeskrivningen framgar vl formulerad och tydlig bild
av hur den skriftliga aspekten pa den kommunikativa formégan hos studenterna
avses utvecklas.

Praktikportfolio bedomer vi &r ett bra redskap for studentens egna
reflekterande over sitt ldrande och de kompetenser som uppnétts. Den ger
dértill en mojlighet for studenten att pa ett mer strukturerat sétt analysera det
egna behovet av fordjupning.

Temaveckor med exempelvis medicinsk etik, patientsikerhet,
forbattringskunskap etc. ér ett 1dmpligt sétt att hantera omréddesoverskridande
moment. Att varva teori inom medicinsk etik med diskussionsseminarier,
skriftlig och muntlig redovisning av ett etik-case &r ett klokt satt att finga
fragestillningar som &r svara att under en kort begrénsad praktikperiod fa
erfara i den kliniska miljon. Omfattningen med 3hp kan vara vil omfattande

(se punkt under utvecklingsmojligheter).

Utmaningar

Yrkesrollen som sjukhusfysiker &r likt ménga andra professioner i stidndig
forandring. Sjukhusfysiker &r ett legitimationsyrke dér det finns tydliga krav pa
en gedigen grundkompetens inom strélsékerhet och de dértill hdrande
kompetensomradena. Samtidigt inkluderar sjukhusfysikerrollen bredare
forvantningar pa kompetensprofil, inkluderande t.ex. pedagogisk forméaga,
forvaltningsratt, datavetenskap och Al, och grundldggande medicinska

kunskaper. Det kommer att vara en stor utmaning framéver att balansera
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undervisningen mellan kérnan i sjukhusfysikerutbildningen kopplat till
strdlningsfysik, mot kunskaper i dessa andra omraden som é&r av stor vikt for

framtida anstéllningsbarhet.

Utvecklingsmajligheter

Det finns komponenter som inte ndmns explicit i dokumentationen och vilka
bor beaktas till exempel riskanalysmetodik, muntlig presentation och forméga
till interaktion med patienter (i den kliniska kursen ndmns bara interaktion med
personal). Kunskapsomraden av mer kidrnkaraktidr som inte explicit nimns i
kursplan eller kursmal &r hybrida bildgivande system samt bildgivande system
inom stralbehandling.

Vi rekommenderar att se dver innehallet i de gemensamma veckorna under den
kliniska praktikperioden. Avsnittet om medicinisk etik framstar som
omfattande med hela 3hp. Vi undrar om nivan pa denna undervisning &r
anpassad till studenternas férkunskaper och kunskapsbehov. Avsnittet om
verksamhetsforbéttring uppfattar vi idag inkluderar héndelseanalys men inte
riskanalys. Vi rekommenderar att bdda dessa omraden inkluderas.

Infrastruktur, studentstod och laranderesurser

Styrkor

Sjukhusfysikerutbildningen 4r en 1&g volymutbildning vilket gor att
undervisningen bedrivs i relativt liten grupp med nérhet mellan ldrare och
studenter samt vad som framgér ett vl fungerande samarbete med de kliniska
verksamheter som berors och kliniskt verksam personal. Nérheten mellan
studenter och lérare framhalls &ven som nagot positivt i studentinlagan.

Det ar en styrka att det i vissa moment forekommer interaktion mellan
arskullarna

Utbildningen har tillgéng till goda digitala verktyg som t.ex. Canvas, &ven om
det framgér av studentinlagan att dessa inte alltid anvénds enhetligt mellan de

olika kursmomenten.

Utmaningar

En utmaning som lyfts fram é&r att digitaliseringen och verktyg som t.ex.
ChatGPT riskerar att urholka nuvarande examinationsformer samt att
sjukhusfysikerutbildningen inte ar forskonad fran fusk. Detta dr en utmaning
som hela universitetssektorn stélls infor. Faktorer som gor risk for fusk extra
besvidrande for sjukhusfysikerutbildningen é&r att 1. Sjukhusfysikerutbildningen
dr en yrkesutbildning som ger legitimation inom omrdde med stort direkt
ansvar for manniskors hélsa. 2. Det &r en liten utbildning med néra kontakt
mellan ldrare och en liten studentgrupp varfor en dalig relation, misstankar,
och misstroende riskerar att paverka studieresultat for hela studentgruppen.

En annan utmaning som lyfts &r anvindandet av digitala verktyg och
undervisning i hybridform. Det dr en delikat avvégning i vilken mén
studenterna ska kunna vélja att ta del av undervisningen fysiskt eller pa distans,

inte minst d& grupperna &r sa sma.

Utvecklingsmajligheter

Det framgar av studentinlagan att det kan finnas behov av att utveckla
anvéndandet av digitala ldrandeplattformar sa att det blir enhetlig och smidigt

for bade larare och studenter.
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Vi haller med i analysen om att det ar av stor vikt att aspekten yrkeslamplighet
bor vigas in for sjukhusfysikerexamen. Hir bor de mal som finns i kursplanen
avseende forméaga till lagarbete och samverkan med andra personalgrupper
samt forhéllningsstt till etiska problem och dilemman kunna anvéndas for
beddmning av yrkesldmplighet.

Skriftliga examinationsformer kommer att behdva utvecklas i och med
introduktionen av textgeneratorer som ChatGPT. Det dr formodligen inte ratt
vég att forbjuda anviandning av sddana verktyg, pa samma grunder som det dr
tillatet att anvinda Office Words stavnings och grammatikkontroll. Daremot
sé blir det svart med examinerande moment med kvalitetskrav pa skriftlig
framstéllning. Vi har inga svar pé vad denna utveckling innebér, utan kan bara
uppmana att folja utvecklingen.

Studiehandboken, innehéllande information till nytta for studenten avseende
flera olika aspekter, 4r ett bra verktyg som med fordel kan marknadsforas dn
mer vid introduktionen.

Utbildningsmalen, innehéll och undervisningsformer i utbildningens senare
del utformas i samrdd med sjukvarden. Har framgér inte om det finns en
kontinuitet och struktur for denna planering vilket &r 1ampligt givet de viktiga

avvigningar som behdver goras avseende innehall.

Utbildningsmiljo

Styrkor

Mal for de tre aspekterna, néirhet till forskning, nérhet till klinik och
internationalisering, bedoms alla vara uppfyllda. Miljon runt utbildningen vilar
pa en stark vetenskaplig miljo, bland de storsta kliniska miljéerna i Sverige,
och den geografiska lokaliseringen ger goda forutsittningar for internationella
utbyten vilka det framgar att utbildningen drar nytta av.

Utmaningar

En generell utmaning, vilken lindras av forskningsmiljons storlek och bredd, ér
att det finns tendenser att forskning inom medicinsk stralningsfysik tenderar att
till minskande grad behandla kdrnomrédena i sjukhusfysikerutbildningen, som
vaxelverkan, dosimetri, detektorteknik. Detta kan leda till att forskning och
utbildning glider isér. Ménga ars svarigheter med finansiering inom beredskap
och stralskydd har urholkat forskningen &ven inom dessa omraden. Forskning
och utveckling inom stralbehandling &r ett annat omréde som lyfts fram som

problematiskt for Sverige.

Utvecklingsmajligheter

Skapa systematik i tillvigagéngssatt for att sdkra valbara internationella

examensarbeten vid varje kurstillfille.

Personal

Styrkor

Léararbemanningen framstér som relativt god, med 6 professorer, 3 lektorer och

en bitrddande lektor.
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Den pedagogiska nivan framstar som god med hog andel som genomgatt
universitetspedagogisk utbildning, 4ven om det bara dr 33% som gatt 10v eller
mer, och anmérkningsvért ménga pedagogiska priser som tilldelats individer i
lararlaget

Sjukhusfysikerutbildningen ar en yrkesutbildning och erfarenhet av
yrkesutdvning dr ndgot som borgar god och relevant utbildning. Den hoga
andelen av ldrarna som har sjuhusfysikerexamen och erfarenhet av

yrkesutdvning inom sjukhusfysik ses som positiv.

Utmaningar

Larargruppen framstar som négot obalanserad med 6 professorer och 3
lektorer. Det underlag som vi har visar inga detaljer om hur undervisningen
fordelas i lararlaget mer &n att det dr under 25% undervisning i medeltal
utslaget over hela laget.

Finansieringen av den verksamhetsforlagda undervisningen lyfts fram som en
utmaning. Den satsning som gors fran regeringen frén och med 2023 torde
underlétta, men som framhalls &r det oklart i vilken grad satsningen kan ses
som langsiktig. Vi ser det som mycket viktigt med en stabil
finansieringsmodell som borgar for en ldngsiktighet givet att sjukvérden och
dess utveckling &r i kontinuerligt behov av legitimerade sjukhusfysiker pa
liknande sétt som andra legitimationsyrken dér finansieringsfrdgan sannolikt
inte ifragasétts.

Yrkesverksamma sjukhusfysiker arbetar i en fordnderlig hélso- och sjukvérd
som préglas av snabb teknikutveckling och 6kad specialisering. Att vid
rekrytering av ldrare inte ges mojlighet att kravstélla pa
sjukhusfysikerlegitimation utgor en risk for kompetensglapp inom specifika
omraden.

I en forhallandevis liten (volymmassigt) utbildning med fé larare dar samtliga
har en hog akademisk och pedagogisk kompetens sévél som lang erfarenhet
finns stora utmaningar med kompetensoverforing och personalforsorjning vid

exempelvis pensionsavgangar.

Utvecklingsmajligheter

I sjélvvirderingen lyfts betydelsen av ldrare med insikt i yrkesrollen fram som
viktig. Vi vill dven vi trycka pa vikten av detta, och dven framhélla att en
modell med forenade anstéllningar som universitetslarare dér del av arbetstiden
upplats for kliniskt arbete, skulle kunna vara en modell att utforska. Aven att
kunna erbjuda adjungeringar for sjukhusfysiker verksamma pé sjukhusen
skulle kunna bidra till en mer 1&ngsiktig samverkan mellan sjukhus och
akademi.

Okande nationell samverkan mellan ldroséten dir sjukhusfysikerprogrammet
ges kan pa sikt bidra till mer stabila och ldngsiktiga finansieringslosningar for
den verksamhetsforlagda undervisningen.

Ett utvecklingsomréde kan vara nationell samverkan for informationsspridning
kring vikten av kompetensforsorjning av legitimerade sjukhusfysiker till
sjukvérden och industrin.

Angaende utmaningar med kompetensoverforing och forsoérjning behdver man
arbeta aktivt med stod fran fakulteten for att fa tillstdnd en langsiktig

kompetensforsorjningsplan.
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Genomforande av utbildning inom planerad studietid
Styrkor

e  Genomstromningen pé de senare delarna av utbildningen, pé vilka fokus i

sjdlvvérderingen ligger, &r hog.
Utmaningar

e  Sjukhusfysikerutbildningen &r en liten utbildning vilket gor att utvérdering via
enkéter blir kdnsligt for svar frén enskilda individer. Det dr dérfor befogat att
hantera statistik fran enskilda ar med forsiktighet och inte dra forhastade
slutsatser rérande trender eller mojliga problem.

e Det framgér att bade ldrarlag och studenter upplever att utbildningen byter
karaktdr fran de forsta &ren till den senare mer yrkesinriktade delen av
utbildningen. Detta &r inte ett oként problem inom tekniska utbildningar dar
grundldggande matematik, fysik, teknik och statistik dr en forutséttning for att
kunna tillgodogdra sig de mer tillimpade delarna av utbildningen. Dock sa
framstar det som att de forberedande och mer tillimpade delarna &r ovanligt
separerade pa sjukhusfysikerutbildningen.

Utvecklingsmaojligheter

e Ambitionsnivén kan hdjas vad géller att sprénga in mer sjukhusfysiker
relaterade moment i de tidigare delarna av utbildningen.

e Den beskrivna processen for granskning av examensarbeten dr unik. Dock sa
noterar vi att den ofta verkar leda till fordrdjd examen, vilket vécker fragan om
systemet ger en kvalitetshdjning som motiverar detta. Var rekommendation &r

att Overviga en forandring till enbart intern granskning av examensarbeten.

Arbetsliv och samverkan
Styrkor

e  Arbetsmarknaden for sjukhusfysiker ar god.

e Den starka forskningsmiljé som finns inom sjukhusfysik i Skane borgar for att
de studenter som har intresse och fallenhet for fortsatta studier som doktorand
verkar ha goda mdjligheter till detta lokalt.

e Utbildningen ar upplagd pa sddant sétt sa att studenterna under den senare
delen av utbildningen kommer i néra kontakt med arbetsmarknaden.

Utmaningar

e En dvervigande andel av utexaminerade sjukhusfysiker blir verksamma inom
hélso- och sjukvard eller utbildningsvasendet (vilket tolkas som
forskarutbildning). Detta &r for bade samhéllet och individen goda val, men
som lyfts i sjélvvirderingen sé finns det dven andra sektorer dér
stralskyddskompetens efterfragas, t.ex. medicinsk teknik och karnkraftindustri.

Utvecklingsmajligheter

e  Att lyfta fram alternativa karridrvégar inom privat sektor skulle potentiellt gora

utbildningen dn mer attraktiv och skulle vara till gagn for samhaéllet.

Sida8av 9



Platsbesok

Platsbesok genomfordes den 24/5-2023. Vid métet medverkade universitetsanstillda
representanter for utbildningen, inkl. nuvarande och tidigare studierektor, kliniska
handledare fran 3 av 4 omréden dér VFU bedrivs. Enskilt samtal fordes med

studeranderepresentant.

Platsbesoket befiste till storsta delen vara tidigare iakttagelser av en vil fungerade
utbildning som formats och kontinuerligt utvecklats av ett engagerat lararteam. Vi fick
under besoket demonstrerat delar av Studiechandboken som vi ser &r en vél strukturerad
samling av for studenterna viktig information. Dér gér bl.a. kursanslyser med
inkluderade delkursutvérderingar att finna tillsammans med lararnas reflektion och

preliminér atgérdsplan for kommande kurser.

Undervisningslokalerna forevisades oss under besoket och det framgick att lokalerna &r
dndamélsenliga samt att placering av studentytor i nérhet till lararkollegiet ar vél
genomtinkt vilket skapar en bra miljo for bade larande och mojlighet till professionellt

utbyte.

Studentinlaga

Studentinlagan ger bild av en vél fungerade verksamhet dir narheten mellan studenter
och ldrare lyfts fram som positiv. Mindre synpunkter lyfts fram kopplade till nagot
inkonsekvent anvidndande av digitala verktyg, utvecklingsmojligheter rorande
information om hjélpstukturer for studenter som studenthélsan, samt anvdndandet av

frekvent examination av mindre delmoment.
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