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Utlåtande över sjukhusfysikerutbildning 
samt naturvetenskaplig masterexamen i 
huvudområdet medicinsk strålningsfysik  

Sakkunniggruppens uppdrag 
Externa utbildningsgranskningar vid Naturvetenskapliga fakulteten är 
utvecklings- och kvalitetsdrivande och sakkunniggruppens utlåtande är 
rådgivande inför planeringen av det framtida kvalitetsutvecklingsarbetet 
inom utbildningen. Utlåtandet tar upp lärandemiljöns och utbildningens 
styrkor, utmaningar och utvecklingsmöjligheter baserat på det som 
institutionen och studenterna lyft fram i sina respektive underlag, men 
också utifrån sådant som sakkunniggruppen identifierat som 
betydelsefullt i institutionens fortsatta kvalitetsarbete.  
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Sammanfattning  
Utbildning av sjukhusfysiker bedrives på fyra universitet i Sverige. Utbildningen 
präglas av att sjukhusfysikerutbildningen är en legitimations yrkesutbildning, vilket 
ställer höga krav på nära koppling till den kliniska verksamheten och samverkan mellan 
universitet och sjukvård, att det är relativt små studentgrupper vilket påverkar ekonomin 
i utbildningen, att det är ett yrke som ställer krav på både djupa teoretiska och praktiska 
kunskaper vilket gör utbildningen komplex med flera institutioner och på vissa orter 
fakulteter inblandade. Många av de styrkor, utmaningar och utvecklingsmöjligheter 
kopplade till utbildningen i Lund är kopplade till dessa mer generella karaktäristika för 
sjukhusfysikerutbildningen.  
 
Sjukhusfysikerutbildningen vid Lunds Universitet bedöms hålla hög kvalitet. 
Utbildningen är uppdelad i två huvudsakliga block, först ett mer teoretiskt block 
inkluderande matematik, fysik och statistik, följt av ett block som är mer direkt inriktat 
mot de färdigheter och kunskaper som en legitimerad sjukhusfysiker förväntas besitta, 
t.ex. kunskaper i växelverkan, dosimetri, strålningsdetektorer, röntgen, nuklearmedicin, 
magnetresonans, strålbehandling, strålsäkerhet och beredskap. Denna utvärdering 
fokuserar främst på den mer tillämpade senare delen av utbildningen. Den 
progressionsplan som finns framtagen och som regelbundet revideras ger en tydlig 
fördjupad beskrivning av utbildningens etappvisa progression med avseende på samtliga 
examensmål. Det framgår att det finns en nära kontakt mellan lärare och studenter och 
att studenterna upplever studiemiljön som stimulerande. Lärarna är aktiva eller tidigare 
aktiva sjukhusfysiker vilket skapar goda förutsättningar för att bedriva undervisning 
som är aktuell och relevant för yrkesrollen som sjukhusfysiker. Samverkan med 
sjukvården framstår som väl fungerade även om det finns viss osäkerhet rörande 
finansieringen av på längre sikt kopplad till sjukvårdens nödvändiga engagemang i 
utbildningen. Den nuvarande lärarbemanningen framstår som god, men det flaggas för 
kommande pensionsavgångar. Vi bedömer det av vikt att lärarbemanningen kan 
bibehållas och att stor vikt läggs vid lärarnas nära koppling till yrket. 
Det finns utvecklingspotential i kopplingen mellan yrket och utbildningen under de 
tidiga delarna av utbildningen. Möjlighet för studenterna att i större utsträckning under 
de första två åren få inblick och göra moment kopplade till yrkesrollen skulle kunna öka 
studiemotivationen och leda till ökad genomströmning.  
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Basuppgifter 

Måluppfyllelse  
 
Styrkor 

• Den senare del av utbildningen vid vilken självvärderingen är fokuserad är 
uppdelad i tre större kurser, uppdelade i delkurser. Till sin helhet framstår 
innehållet väl möta kompetenskraven för en nyutexaminerad sjukhusfysiker. 
Vi ser som positivt att undervisningen kopplat till den lagstiftning som ramar 
in sjukhusfysikerns arbete samt att medicinsk etik ges ett tydligt fokus och 
examineras som separata delmoment. 

• Den årliga uppföljningen där lärare från samtliga moment samlas för 
avstämning mot kursmålen framstår som en garant för både adekvat 
kvalitetsuppföljning av de enskilda momenten och en bra approach för att 
säkerställa en sammanhållen utbildning över hela perioden.  

• Utbildningsprogrammet har reviderats relativt nyligt, både gällande 
introduktion av reflektivt skrivande och en introduktion till AI. Detta pekar på 
en lyhördhet från utbildningsledningen för de krav som ställs på sjukhusfysiker 
i arbetslivet och i vilken riktning dessa krav är på väg.  

• Vi bedömer att introduktionen av reflektivt skrivande som delmoment i 
Medicinsk grundkurs och Sjukhusfysik är mycket intressant och framstår som 
en väsentlig styrka. Sjukhusfysikernas roll involverar en väsentlig komponent 
av kommunikation i både tal och skrift, både transprofessionellt och inom 
professionen. Utifrån kursbeskrivningen framgår väl formulerad och tydlig bild 
av hur den skriftliga aspekten på den kommunikativa förmågan hos studenterna 
avses utvecklas.  

• Praktikportfolio bedömer vi är ett bra redskap för studentens egna 
reflekterande över sitt lärande och de kompetenser som uppnåtts. Den ger 
därtill en möjlighet för studenten att på ett mer strukturerat sätt analysera det 
egna behovet av fördjupning. 

• Temaveckor med exempelvis medicinsk etik, patientsäkerhet, 
förbättringskunskap etc. är ett lämpligt sätt att hantera områdesöverskridande 
moment. Att varva teori inom medicinsk etik med diskussionsseminarier, 
skriftlig och muntlig redovisning av ett etik-case är ett klokt sätt att fånga 
frågeställningar som är svåra att under en kort begränsad praktikperiod få 
erfara i den kliniska miljön. Omfattningen med 3hp kan vara väl omfattande 
(se punkt under utvecklingsmöjligheter).  

 
Utmaningar 

• Yrkesrollen som sjukhusfysiker är likt många andra professioner i ständig 
förändring. Sjukhusfysiker är ett legitimationsyrke där det finns tydliga krav på 
en gedigen grundkompetens inom strålsäkerhet och de därtill hörande 
kompetensområdena. Samtidigt inkluderar sjukhusfysikerrollen bredare 
förväntningar på kompetensprofil, inkluderande t.ex. pedagogisk förmåga, 
förvaltningsrätt, datavetenskap och AI, och grundläggande medicinska 
kunskaper. Det kommer att vara en stor utmaning framöver att balansera 
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undervisningen mellan kärnan i sjukhusfysikerutbildningen kopplat till 
strålningsfysik, mot kunskaper i dessa andra områden som är av stor vikt för 
framtida anställningsbarhet. 

 
Utvecklingsmöjligheter 

• Det finns komponenter som inte nämns explicit i dokumentationen och vilka 
bör beaktas till exempel riskanalysmetodik, muntlig presentation och förmåga 
till interaktion med patienter (i den kliniska kursen nämns bara interaktion med 
personal). Kunskapsområden av mer kärnkaraktär som inte explicit nämns i 
kursplan eller kursmål är hybrida bildgivande system samt bildgivande system 
inom strålbehandling. 

• Vi rekommenderar att se över innehållet i de gemensamma veckorna under den 
kliniska praktikperioden. Avsnittet om medicinisk etik framstår som 
omfattande med hela 3hp. Vi undrar om nivån på denna undervisning är 
anpassad till studenternas förkunskaper och kunskapsbehov. Avsnittet om 
verksamhetsförbättring uppfattar vi idag inkluderar händelseanalys men inte 
riskanalys. Vi rekommenderar att båda dessa områden inkluderas.  

Infrastruktur, studentstöd och läranderesurser  
Styrkor 

• Sjukhusfysikerutbildningen är en låg volymutbildning vilket gör att 
undervisningen bedrivs i relativt liten grupp med närhet mellan lärare och 
studenter samt vad som framgår ett väl fungerande samarbete med de kliniska 
verksamheter som berörs och kliniskt verksam personal. Närheten mellan 
studenter och lärare framhålls även som något positivt i studentinlagan. 

• Det är en styrka att det i vissa moment förekommer interaktion mellan 
årskullarna 

• Utbildningen har tillgång till goda digitala verktyg som t.ex. Canvas, även om 
det framgår av studentinlagan att dessa inte alltid används enhetligt mellan de 
olika kursmomenten. 

Utmaningar 
• En utmaning som lyfts fram är att digitaliseringen och verktyg som t.ex. 

ChatGPT riskerar att urholka nuvarande examinationsformer samt att 
sjukhusfysikerutbildningen inte är förskonad från fusk. Detta är en utmaning 
som hela universitetssektorn ställs inför. Faktorer som gör risk för fusk extra 
besvärande för sjukhusfysikerutbildningen är att 1. Sjukhusfysikerutbildningen 
är en yrkesutbildning som ger legitimation inom område med stort direkt 
ansvar för människors hälsa. 2. Det är en liten utbildning med nära kontakt 
mellan lärare och en liten studentgrupp varför en dålig relation, misstankar, 
och misstroende riskerar att påverka studieresultat för hela studentgruppen. 

• En annan utmaning som lyfts är användandet av digitala verktyg och 
undervisning i hybridform. Det är en delikat avvägning i vilken mån 
studenterna ska kunna välja att ta del av undervisningen fysiskt eller på distans, 
inte minst då grupperna är så små.  

Utvecklingsmöjligheter 
• Det framgår av studentinlagan att det kan finnas behov av att utveckla 

användandet av digitala lärandeplattformar så att det blir enhetlig och smidigt 
för både lärare och studenter.  
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• Vi håller med i analysen om att det är av stor vikt att aspekten yrkeslämplighet 
bör vägas in för sjukhusfysikerexamen. Här bör de mål som finns i kursplanen 
avseende förmåga till lagarbete och samverkan med andra personalgrupper 
samt förhållningssätt till etiska problem och dilemman kunna användas för 
bedömning av yrkeslämplighet.   

• Skriftliga examinationsformer kommer att behöva utvecklas i och med 
introduktionen av textgeneratorer som ChatGPT. Det är förmodligen inte rätt 
väg att förbjuda användning av sådana verktyg, på samma grunder som det är 
tillåtet att använda Office Words stavnings och grammatikkontroll. Däremot 
så blir det svårt med examinerande moment med kvalitetskrav på skriftlig 
framställning. Vi har inga svar på vad denna utveckling innebär, utan kan bara 
uppmana att följa utvecklingen.   

• Studiehandboken, innehållande information till nytta för studenten avseende 
flera olika aspekter, är ett bra verktyg som med fördel kan marknadsföras än 
mer vid introduktionen. 

• Utbildningsmålen, innehåll och undervisningsformer i utbildningens senare 
del utformas i samråd med sjukvården. Här framgår inte om det finns en 
kontinuitet och struktur för denna planering vilket är lämpligt givet de viktiga 
avvägningar som behöver göras avseende innehåll.  

Utbildningsmiljö 
 
Styrkor 

• Mål för de tre aspekterna, närhet till forskning, närhet till klinik och 
internationalisering, bedöms alla vara uppfyllda. Miljön runt utbildningen vilar 
på en stark vetenskaplig miljö, bland de största kliniska miljöerna i Sverige, 
och den geografiska lokaliseringen ger goda förutsättningar för internationella 
utbyten vilka det framgår att utbildningen drar nytta av.  

Utmaningar 
• En generell utmaning, vilken lindras av forskningsmiljöns storlek och bredd, är 

att det finns tendenser att forskning inom medicinsk strålningsfysik tenderar att 
till minskande grad behandla kärnområdena i sjukhusfysikerutbildningen, som 
växelverkan, dosimetri, detektorteknik. Detta kan leda till att forskning och 
utbildning glider isär. Många års svårigheter med finansiering inom beredskap 
och strålskydd har urholkat forskningen även inom dessa områden. Forskning 
och utveckling inom strålbehandling är ett annat område som lyfts fram som 
problematiskt för Sverige. 

Utvecklingsmöjligheter 
• Skapa systematik i tillvägagångssätt för att säkra valbara internationella 

examensarbeten vid varje kurstillfälle. 
 

Personal 
 
Styrkor 

• Lärarbemanningen framstår som relativt god, med 6 professorer, 3 lektorer och 
en biträdande lektor. 
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• Den pedagogiska nivån framstår som god med hög andel som genomgått 
universitetspedagogisk utbildning, även om det bara är 33% som gått 10v eller 
mer, och anmärkningsvärt många pedagogiska priser som tilldelats individer i 
lärarlaget 

• Sjukhusfysikerutbildningen är en yrkesutbildning och erfarenhet av 
yrkesutövning är något som borgar god och relevant utbildning. Den höga 
andelen av lärarna som har sjuhusfysikerexamen och erfarenhet av 
yrkesutövning inom sjukhusfysik ses som positiv. 

Utmaningar 
• Lärargruppen framstår som något obalanserad med 6 professorer och 3 

lektorer. Det underlag som vi har visar inga detaljer om hur undervisningen 
fördelas i lärarlaget mer än att det är under 25% undervisning i medeltal 
utslaget över hela laget. 

• Finansieringen av den verksamhetsförlagda undervisningen lyfts fram som en 
utmaning. Den satsning som görs från regeringen från och med 2023 torde 
underlätta, men som framhålls är det oklart i vilken grad satsningen kan ses 
som långsiktig. Vi ser det som mycket viktigt med en stabil 
finansieringsmodell som borgar för en långsiktighet givet att sjukvården och 
dess utveckling är i kontinuerligt behov av legitimerade sjukhusfysiker på 
liknande sätt som andra legitimationsyrken där finansieringsfrågan sannolikt 
inte ifrågasätts. 

• Yrkesverksamma sjukhusfysiker arbetar i en föränderlig hälso- och sjukvård 
som präglas av snabb teknikutveckling och ökad specialisering. Att vid 
rekrytering av lärare inte ges möjlighet att kravställa på 
sjukhusfysikerlegitimation utgör en risk för kompetensglapp inom specifika 
områden. 

• I en förhållandevis liten (volymmässigt) utbildning med få lärare där samtliga 
har en hög akademisk och pedagogisk kompetens såväl som lång erfarenhet 
finns stora utmaningar med kompetensöverföring och personalförsörjning vid 
exempelvis pensionsavgångar.  

Utvecklingsmöjligheter 
• I självvärderingen lyfts betydelsen av lärare med insikt i yrkesrollen fram som 

viktig. Vi vill även vi trycka på vikten av detta, och även framhålla att en 
modell med förenade anställningar som universitetslärare där del av arbetstiden 
upplåts för kliniskt arbete, skulle kunna vara en modell att utforska. Även att 
kunna erbjuda adjungeringar för sjukhusfysiker verksamma på sjukhusen 
skulle kunna bidra till en mer långsiktig samverkan mellan sjukhus och 
akademi. 

• Ökande nationell samverkan mellan lärosäten där sjukhusfysikerprogrammet 
ges kan på sikt bidra till mer stabila och långsiktiga finansieringslösningar för 
den verksamhetsförlagda undervisningen.  

• Ett utvecklingsområde kan vara nationell samverkan för informationsspridning 
kring vikten av kompetensförsörjning av legitimerade sjukhusfysiker till 
sjukvården och industrin. 

• Angående utmaningar med kompetensöverföring och försörjning behöver man 
arbeta aktivt med stöd från fakulteten för att få tillstånd en långsiktig 
kompetensförsörjningsplan. 
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Genomförande av utbildning inom planerad studietid  
Styrkor 

• Genomströmningen på de senare delarna av utbildningen, på vilka fokus i 
självvärderingen ligger, är hög. 

Utmaningar 
• Sjukhusfysikerutbildningen är en liten utbildning vilket gör att utvärdering via 

enkäter blir känsligt för svar från enskilda individer. Det är därför befogat att 
hantera statistik från enskilda år med försiktighet och inte dra förhastade 
slutsatser rörande trender eller möjliga problem.  

• Det framgår att både lärarlag och studenter upplever att utbildningen byter 
karaktär från de första åren till den senare mer yrkesinriktade delen av 
utbildningen. Detta är inte ett okänt problem inom tekniska utbildningar där 
grundläggande matematik, fysik, teknik och statistik är en förutsättning för att 
kunna tillgodogöra sig de mer tillämpade delarna av utbildningen. Dock så 
framstår det som att de förberedande och mer tillämpade delarna är ovanligt 
separerade på sjukhusfysikerutbildningen.  

Utvecklingsmöjligheter 
• Ambitionsnivån kan höjas vad gäller att spränga in mer sjukhusfysiker 

relaterade moment i de tidigare delarna av utbildningen. 
• Den beskrivna processen för granskning av examensarbeten är unik. Dock så 

noterar vi att den ofta verkar leda till fördröjd examen, vilket väcker frågan om 
systemet ger en kvalitetshöjning som motiverar detta. Vår rekommendation är 
att överväga en förändring till enbart intern granskning av examensarbeten.  

Arbetsliv och samverkan 
Styrkor 

• Arbetsmarknaden för sjukhusfysiker är god. 
• Den starka forskningsmiljö som finns inom sjukhusfysik i Skåne borgar för att 

de studenter som har intresse och fallenhet för fortsatta studier som doktorand 
verkar ha goda möjligheter till detta lokalt.  

• Utbildningen är upplagd på sådant sätt så att studenterna under den senare 
delen av utbildningen kommer i nära kontakt med arbetsmarknaden. 

Utmaningar 
• En övervägande andel av utexaminerade sjukhusfysiker blir verksamma inom 

hälso- och sjukvård eller utbildningsväsendet (vilket tolkas som 
forskarutbildning). Detta är för både samhället och individen goda val, men 
som lyfts i självvärderingen så finns det även andra sektorer där 
strålskyddskompetens efterfrågas, t.ex. medicinsk teknik och kärnkraftindustri.  

Utvecklingsmöjligheter 
• Att lyfta fram alternativa karriärvägar inom privat sektor skulle potentiellt göra 

utbildningen än mer attraktiv och skulle vara till gagn för samhället. 
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Platsbesök 
Platsbesök genomfördes den 24/5-2023. Vid mötet medverkade universitetsanställda 
representanter för utbildningen, inkl. nuvarande och tidigare studierektor, kliniska 
handledare från 3 av 4 områden där VFU bedrivs. Enskilt samtal fördes med 
studeranderepresentant. 
 
Platsbesöket befäste till största delen våra tidigare iakttagelser av en väl fungerade 
utbildning som formats och kontinuerligt utvecklats av ett engagerat lärarteam. Vi fick 
under besöket demonstrerat delar av Studiehandboken som vi ser är en väl strukturerad 
samling av för studenterna viktig information. Där går bl.a. kursanslyser med 
inkluderade delkursutvärderingar att finna tillsammans med lärarnas reflektion och 
preliminär åtgärdsplan för kommande kurser. 
 
Undervisningslokalerna förevisades oss under besöket och det framgick att lokalerna är 
ändamålsenliga samt att placering av studentytor i närhet till lärarkollegiet är väl 
genomtänkt vilket skapar en bra miljö för både lärande och möjlighet till professionellt 
utbyte.  
  

Studentinlaga 
 
Studentinlagan ger bild av en väl fungerade verksamhet där närheten mellan studenter 
och lärare lyfts fram som positiv. Mindre synpunkter lyfts fram kopplade till något 
inkonsekvent användande av digitala verktyg, utvecklingsmöjligheter rörande 
information om hjälpstukturer för studenter som studenthälsan, samt användandet av 
frekvent examination av mindre delmoment.  

 


